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CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS E CONTRATUAIS

Clausula 1.2
Objeto
1. O presente caderno de encargos compreende as cldusulas aplicaveis a relagdo juridica a
estabelecer entre as Entidades Adjudicantes e a Entidade Adjudicataria, que tem por objeto a
Aquisi¢do de Servigos de Estacionamento para as viaturas dos Gabinetes do MTSSS:
e Lote 1- Gabinete da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social (GMTSSS);
e Lote 2 - Gabinete do Secretdrio de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao
profissional (GSEATP);
e Lote 3 - Gabinete da Secretaria de Estado da inclusdao das pessoas com Deficiéncias
(GSEIPD);
e Lote 4 -Gabinete do Secretario de Estado da Segurancga Social (GSESS);
e Lote 5 - Gabinete da Secretaria de Estado da A¢ao Social (GSEASoc).
2. De acordo com o previsto no artigo 46.2 A do CCP, a adjudicacdo do presente procedimento

serd feita por lotes.

Clausula 2.2
Contrato
1. A adjudicacdo é formalizada com a notificacdo da decisdo de adjudicacdo, obrigando-se a
entidade adjudicataria a entregar toda a documentacdo necessaria para a celebracdo do
contrato, dentro do prazo referido na respetiva notificacdo de adjudicacao.
2. O contrato sera celebrado por escrito no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a aceitacao da
minuta do contrato pela entidade adjudicatario.
3. Fazem parte do presente contrato:
a) Os suprimentos dos erros e omissdes do caderno de encargos identificados pelos
concorrentes, desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceites
pelo érgao competente para a decisdo de contratar;

b) Os esclarecimentos e as retificagdes relativos ao caderno de encargos;
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c) O caderno de encargos;
d) A proposta adjudicada;
e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.

4. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero anterior, a prevaléncia é
determinada pela ordem que nele se dispde.

5. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.2 3 e o clausulado no contrato,
prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos ao conteldo do contrato propostos
pelo Primeiro Outorgante e aceites pelo Segundo Outorgante, conforme dispGe o n.2 6 do
artigo 96.2 e de acordo com o disposto nos artigos 99.2 e 101.2 do Cddigo dos Contratos

Publicos

Clausula 3.2
Preco Base
1. O preco base do procedimento é de 34.033,17€ (trinta e quatro mil e trinta e trés euros e
dezassete céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, se legalmente devido, o qual
compreende todos os servicos previstos nas especificacdes técnicas do presente caderno de
encargos, repartido por 5 lotes:
e Lote 1 - GMTSSS - 10.399,02€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, se legalmente
devido;
e Lote 2 - GSEATP — 9.453,66€ acrescido de IVA a taxa legal em vigor, se legalmente
devido;
e Lote 3 - GSEIP- 6.617,56€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, se legalmente devido;
e Lote 4 - GSESS - 6.617,56€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, se legalmente
devido;
e Lote 5 — GSEASoc — 945,37€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, se legalmente
devido.
2. O prego base dos lotes 1 a 4, contemplam mais um cartdao para além dos efetivamente
necessarios ao momento do inicio do contrato, conforme identificado no n.2 1 da clausula

11.2 do presente caderno de encargos.
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Clausula 4.2
Preco contratual

1. Pela prestacdo dos servicos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais
obrigacbes constantes do presente caderno de encargos, as Entidades Adjudicantes devem
pagar a entidade adjudicataria o valor da proposta adjudicado para o respetivo lote,
acrescido de IVA a taxa legal em vigor, se este for legalmente devido, de acordo com o
estipulado no artigo 46-A do CCP.

2. O preco referido no n2 1 da presente cldusula inclui todos os custos, encargos e despesas

cuja responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida as entidades adjudicantes.

Clausula 5.2
Durag¢ao do Contrato
Os contratos iniciam-se com a outorga do contrato para o Lote 1, comunicacdo do
compromisso para os restantes Lotes e vigoram pelo periodo de 12 meses, sem prejuizo do

cumprimento das obrigagdes acessoOrias que devam perdurar para além da sua cessagao.

Clausula 6.2
Condigoes de Pagamento

1. As quantias devidas pelas entidades adjudicantes devem ser pagas no prazo de 30 (trinta)
dias ap0ds a rececdo e validacao da fatura a emitir pela entidade adjudicatdria.

2. As faturas devem discriminar os servicos a que se reportam, o nimero de compromisso
financeiro associado, o qual serd indicado pela SGMTSSS, sob pena de devolugdo das
mesmas,

3. Em caso de discordancia por parte da entidade adjudicante quanto aos valores indicados
nas faturas, esta deve comunicar, por escrito, a entidade adjudicataria, os respetivos
fundamentos, ficando este obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou a emissao
de novo documento contabilistico adequado.

4, As faturas deverdo ser emitidas:
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e Lote 1 em nome do Gabinete da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, com o NIF 600084620 e remetidas apenas por via eletrdnica, para o seguinte

endereco: expediente@sg.mtsss.pt mencionando o nimero de compromisso;

e Lote 2 em nome do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da
Formagao Profissional, com o NIF 600084515 e remetidas apenas por via

eletrénica, para o seguinte endereco: expediente@sg.mtsss.pt mencionando o

numero de compromisso;
e Lote 3 em nome do Gabinete da Secretaria de Estado da Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncias, com o NIF 600080552 e remetidas apenas por via eletrdnica, para o

seguinte endereco: expediente@sg.mtsss.pt mencionando o numero de

compromisso;
e Lote 4 em nome do Gabinete do Secretario de Estado da Seguranga Social, com o
NIF 600084639 e remetidas apenas por via eletrdnica, para o seguinte endereco:

expediente@sg.mtsss.pt mencionando o nimero de compromisso;

e Lote 5 em nome Gabinete da Secretaria de Estado da Ag¢ao Social, com o NIF
600080544 e remetidas apenas por via eletrénica, para o seguinte endereco:

expediente@sg.mtsss.pt mencionando o nimero de compromisso.

5. Em caso de atraso no cumprimento das obrigacdes pecuniarias pelas Entidades
Adjudicantes é aplicavel o disposto nos artigos 299.2, 299-A2 e 326.2 do Cddigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual

redacgao.

Clausula 7.2
Caucao
N3o é exigivel a prestacdo de caucdo, uma vez que o preco contratual é inferior a 200.000,00€,

conforme previsto no n.2 2 do artigo 88.2 do Cédigo dos Contratos Publicos.
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Clausula 8.2
Obrigacoes da Entidade Adjudicataria
1. A entidade adjudicataria obriga-se a executar o objeto do contrato de forma profissional e
competente, utilizando os conhecimentos técnicos, o know-how, a diligéncia, o zelo e a
pontualidade préprios das melhores praticas.
2.Constituem ainda obrigacOes do adjudicatario:

a) Recorrer a todos os meios humanos e materiais que sejam necessarios e
adequados a execuc¢do do contrato;

b) Zelar pela limpeza, conservagdo e manutengdo dos lugares de estacionamento;

c) Zelar pela operacionalidade e a garantia de seguranca interna do parque de
estacionamento;

d) Comunicar antecipadamente, logo que tenha conhecimento, a entidade
adjudicante os factos que tornem total ou parcialmente impossivel a prestacdo
dos servigcos, ou o cumprimento de qualquer outra das suas obrigacdes nos
termos do contrato celebrado;

e) Comunicar qualquer facto que altere, designadamente, a sua denominagdo
social, os seus representantes legais, a sua situacdo juridica e a sua situacdo
comercial;

f) Manter sigilo e garantir a confidencialidade, ndo divulgando quaisquer
informagdes que obtenham no ambito da formagao e da execugdo do contrato,
nem utilizar as mesmas para fins alheios aquela execugdo, abrangendo esta
obrigacdo todos os seus agentes, funcionarios, colaboradores ou terceiros que
nelas se encontrem envolvidos;

g) Possuir todas as autorizagOes, consentimentos, aprovacdes, registos e licengas
necessarios para o pontual cumprimento das obrigacdes assumidas no contrato;

h) Prestar de forma correta e fidedigna as informacgdes referentes as condicbes em
gue sdo prestados os servicos bem como, ministrar todos os conhecimentos que
se justifiguem, de acordo com as circunstancias

i) Indicar o gestor de contrato responsavel pela sua gestdo, bem como quaisquer

alteragGes relativamente a sua nomeacao.
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2. Atitulo acessério, a entidade adjudicataria fica ainda obrigada, designadamente, a recorrer a
todos os meios humanos e materiais que sejam necessdrios e adequados a prestacdo dos
servicos, bem como ao estabelecimento do sistema de organiza¢do necessario a perfeita e

completa execucdo das tarefas a seu cargo.

Clausula 9.2
Obrigag¢6es da Entidade Adjudicante
1. A Entidade Adjudicante, na qualidade de titular do direito de utilizacdo do numero de
lugares definidos no n.2 1 do clausula 11.2 do presente caderno de encargos, garante que os
utilizadores do parque de estacionamento, manterao dentro do parque e na sua utilizacao,
um comportamento cortés e cooperante, comprometendo-se designadamente a:

a) Respeitar as regras de prudéncia e de cautela na condugdo automovel, a
sinalizacdo e as regras de higiene e seguranca e demais avisos no interior e
acessos do Parque;

b) N&o conduzir veiculos de modo perigoso ou imprudente;

c) Na&o praticar atos contrarios a lei, a ordem publica ou aos bons costumes;

d) N3ao fazer lavagens, lubrificacGes ou reparagdes nas viaturas dentro do Parque;

e) N&o manter prolongadamente o motor do veiculo, a ndo ser na sua utilizacdo
para entra e saida do parque;

f) N&o estacionar o veiculo fora do seu lugar ou de modo a dificultar ou impedir a
utilizacdo do parque pelos demais utentes;

g) Nao praticar atos que possam causar risco de incéndio ou explosdo.

Clausula 10.2
Patentes, Licengas e Marcas Registadas
Sdo da responsabilidade da entidade adjudicataria quaisquer encargos decorrentes da

obtencado ou utilizacdo, no ambito do contrato, de patentes, licencas ou marcas registadas.
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CAPITULO 1l

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Clausula 11.2
Especificacoes dos Servigos

1. A Entidade Adjudicataria devera disponibilizar lugares de estacionamentos para os 5
Gabinetes do MTSSS no Parque de Londres, em Lisboa, com o inicio do presente contrato, no
ambito do protocolo existente com este Ministério, 24horas por dia e 7 dias por semana, de
acordo com a seguinte reparticao,

e Lote 1 GMTSSS — 10 lugares;

e Lote 2 GSEATFP — 9 lugares;

e Lote 3 GSEIPD -6 lugares;

e Lote 4 GSESS — 6 lugares;

e Lote 5 GSEASoc — 1 lugar.
2. Cada lugar de estacionamento estara associado a um cartdo de acesso.
3. A entidade adjudicante informard sempre que necessdrio a desativacdo ou reativacdo de
algum cartdo, por motivos de exonerag¢ao de fungdes.
4. O preco base definido na clausula 3.2 do presente caderno de encargos contempla para os
Lotes 1, 2, 3 e 4 mais um cartdo, para além dos identificados no n.2 1 da presente cldusula, que
poderd ser ativado a qualquer momento, com a comunicacdo da entidade adjudicante a

entidade adjudicataria.

Clausula 12.2
Penalidades
1. No caso de atraso na disponibilizacdo dos servicos contratada, por razGes imputaveis a
entidade adjudicatdria, que ndo resultem de motivos devidamente fundamentados e sujeitos a
apreciacdo da Entidade Adjudicante, sera aplicada uma penalidade didria calculada nos
seguintes termos:
P=VxA/100

Em que:
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P = Penalidade;

V = preco contratual;

A = dias de atraso, incluindo sabados, domingos e feriados.
2. As penalidades previstas no numero anterior sao cumulativas, assumindo a natureza de
cldusula penal indemnizatdria, sem prejuizo do direito a indemnizagao pelo dano excedente, no
caso de existir, e consideram-se aplicadas por comunicagdo, por carta registada com aviso de
rececao, dirigida a entidade adjudicatario.
3. A entidade adjudicante notifica a entidade adjudicatdria da intencdo de aplicar as
penalidades previstas no caderno de encargos, indicando os respetivos fundamentos e
conferindo prazo nao inferior a 10 (dez) dias para se pronunciar sobre essa intencao.
4. Findo o prazo previsto no numero anterior ou apreciada a pronuncia da entidade
adjudicatdria, a entidade adjudicante decide sobre a aplicacdo de penalidades.
5. A decisdo de aplicacdo de penalidades é notificada a entidade adjudicataria, acompanhada
dos respetivos fundamentos.
6. As penalidades sdo aplicadas até ao limite de 20% do prec¢o contratual.
7. Quando as penalidades aplicadas a entidade adjudicataria excederem o limite previsto no
numero anterior, pode a Entidade Adjudicante considerar o contrato como definitivamente

incumprido, designadamente para efeitos de resolugao.

Clausula 13.2
Cessao e subcontratacao da posicao contratual
A cessdo da posicdo contratual ou subcontratacdo estdo vedadas, nos termos do artigo 317.2

do CCP.

Clausula 14.2
Resolugdo do Contrato
1. O incumprimento, por uma das partes, dos deveres resultantes do contrato a celebrar
confere, nos termos gerais de direito, a outra parte o direito de resolu¢do do contrato.
2. A resolucdo do contrato ndo prejudica a aplicacdo de quaisquer sancGes pecunidrias ou

indemnizac¢do nos termos da cldusula anterior.

10



& REPUELICA

" PORTUGUESA o> ““ﬁ 5V
E 7 » 1% ] A,
| @=y e S B I o o %
TRABALHO, SOLIDARIEDADE 'h',‘s:-.?' SECRETARIA-GERAL MINISTERIO 00 TRABALHO
E SEGURANCA SOCIAL SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Clausula 15.2

Casos Fortuitos ou For¢ca Maior

1. Ndo podem ser impostas penalidades ou exigidas indemniza¢gGes quando a ndo realizagdo
pontual das prestacdes contratuais a cargo de qualquer das partes resulte de caso de forga
maior, entendendo-se como tal as circunstancias que impossibilitem a respetiva realizacdo,
alheias a vontade da parte afetada, que ela ndo pudesse conhecer ou prever a data da
celebracdo do contrato e cujos efeitos ndo Ihe fosse razoavelmente exigivel contornar ou evitar.
2. Podem constituir forca maior, se se verificarem os requisitos do numero anterior,
designadamente, tremores de terra, inundagdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves,
embargos ou bloqueios internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinacdes
governamentais ou administrativas injuntivas.

3. Ndo constituem forca maior, designadamente:

a) Circunstancias que ndo constituam forga maior para os subcontratados do
Adjudicatario, na parte em que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do Adjudicatario a ou a grupos
de sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de
sociedades dos seus

c) subcontratados;

d) Determinagbes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza
sancionatdéria ou de outra forma resultantes do incumprimento pelo Adjudicatario
de deveres ou énus que sobre ele recaiam;

e) Manifestacbes populares devidas ao incumprimento pelo Adjudicatario de normas
legais;

f) Incéndios ou inundag¢Ges com origem nas instalacdes do Adjudicatario cuja causa,
propagacdo ou propor¢ées se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao
incumprimento de normas de seguranca;

g) Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do Adjudicatario ndo devidas a
sabotagem;

h) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

11
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4. A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forca maior deve ser
imediatamente comunicada a outra parte.

5. A forca maior determina a prorrogacdao dos prazos de cumprimento das obriga¢des
contratuais afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao

impedimento resultante da forga maior.

Clausula 16.2
Gestor do Contrato
1 — A execucdo do contrato é acompanhada permanentemente por um gestor do contrato
designado pela Entidade Adjudicante, de acordo com estipulado no artigo 290-A.2 do CCP,
aquando da aprovacao da minuta do contrato.

2 — O gestor do contrato exerce as fungdes previstas no artigo 290-A2 do CCP.

Clausula 17.2
Obrigacao de sigilo

1- A Entidade Adjudicataria deve guardar sigilo sobre toda a informagao e documentagao,
técnica e ndo técnica, relativa ou detida pela Entidade Adjudicante, de que possa ter
conhecimento ao abrigo do contrato, no ambito dos servicos prestados, nos termos legalmente
previstos, designadamente no Regulamento EU 2016/679 e Lei n? 58/2019, de 8 de agosto,
relativa a protecdo de dados pessoais.

2- A informacdo e a documentagado cobertas por dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a
terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado direta
e exclusivamente a execugdo do contrato.

3- Exclui-se do dever de sigilo, a informacdo e a documentacdo que a Entidade Adjudicataria
seja legalmente obrigada a revelar, por forca da lei, de processo judicial ou a pedido de

autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas competentes.
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CAPITULO 1lI

DISPOSIGCOES FINAIS

Clausula 18.2
Comunicagoes e Notificagoes

1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagdes e
comunicacgOes entre as partes, aquelas devem ser dirigidas para o domicilio contratual de
cada uma.

2. A entidade adjudicataria ou o seu representante devem informar a entidade adjudicante,
por escrito, de qualquer mudanca no respetivo domicilio contratual.

3. A alteracdo do domicilio contratual é comunicada a outra parte por carta registada com
aviso de rececdo.

4. A comunicagdo entre as partes deve ser sempre efetuada em lingua portuguesa.

Clausula 19.2
Foro Competente
Para a resolucdo de todos os litigios decorrentes do contrato, fica estipulada a competéncia do

Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa, com expressa renuncia a qualquer outro.

Clausula 20.2
Legislagdo aplicavel
Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado, aplicam-se as disposi¢cdes constantes

na legislacdo portuguesa, designadamente no Cédigo dos Contratos Publicos.
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